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PHÁT ĐỘNG 

Đợt thi đua cao điểm lập thành tích chào mừng kỷ niệm 79 năm  

Ngày truyền thống ngành Thanh tra Việt Nam (23/11/1945 - 23/11/2024);  

kỷ niệm 193 năm ngày thành lập tỉnh Lạng Sơn (04/11/1831 - 04/11/2024) 

và hướng tới Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Lạng sơn lần thứ VI 

 
 

Căn cứ Kế hoạch số 13/KH-TTr ngày 14/01/2024 của Thanh tra tỉnh về 

thực hiện công tác thi đua, khen thưởng năm 2024, Thanh tra tỉnh xây dựng Kế 

hoạch phát động thi đua cao điểm lập thành tích chào mừng kỷ niệm 79 năm 

ngày truyền thống ngành Thanh tra Việt Nam (23/11/1945 - 23/11/2024); kỷ 

niệm 193 năm ngày thành lập tỉnh Lạng Sơn (04/11/1831 - 04/11/2024) và 

hướng tới Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Lạng sơn lần thứ VI với nội dung như 

sau: 

1. Chủ đề thi đua: “Phát huy truyền thống ngành Thanh tra, quyết tâm 

phấn đấu thi đua lập thành tích xuất sắc chào mừng kỷ niệm 79 năm ngày 

truyền thống ngành Thanh tra Việt Nam (23/11/1945 - 23/11/2021); kỷ niệm 

193 năm ngày thành lập tỉnh Lạng Sơn (04/11/1831 - 04/11/2024) và hướng 
tới Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Lạng sơn lần thứ VI”. 

2. Nội dung thi đua 

Thanh tra tỉnh Lạng Sơn theo chức năng và nhiệm vụ được phân công 

phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị, thực hiện nghiêm túc kỷ luật, 

kỷ cương lao động, cụ thể trên từng lĩnh vực như sau: 

a) Thực hiện tốt vai trò nêu gương của công chức lãnh đạo, quản lý, nhất 

là người đứng đầu; phát huy dân chủ, sáng tạo, năng động trong lãnh đạo, điều 

hành, thực thi nhiệm vụ; xây dựng nội bộ đoàn kết, thống nhất. 

b) Văn phòng, các phòng nghiệp vụ, công chức, người lao động thi đua, 

phấn đấu hoàn thành 100% nhiệm vụ được giao, đảm bảo chất lượng và tiến độ; 

không có công việc trễ hạn (trừ lý do bất khả kháng), cụ thể: 

*/ Công tác tiếp công dân:  

Tham mưu cho Thủ trưởng cơ quan tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu quả 

công tác tiếp công dân; tổ chức thực hiện nghiêm túc các quy định của pháp luật 

về tiếp công dân; nâng cao ý thức, trách nhiệm của công chức trong công tác 

tiếp công dân. Thực hiện tốt công tác tiếp nhận, quản lý, xử lý, phân loại đơn 

thư. 

*/  Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo:  

 - Trong thời gian phát động đợt thi đua phấn đấu tham mưu giải quyết 
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các khiếu nại, tố cáo được giao đảm bảo đúng thời hạn, đúng pháp luật, kết quả 

tham mưu giải quyết đơn đạt từ 90% trở lên. 

- Thực hiện nghiêm túc Quy định số 11-QĐi/TW ngày 18/02/2019 của Bộ 

Chính trị về trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy trong việc tiếp dân, đối 

thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản ánh, kiến nghị của dân; Tiếp tục 

phối hợp, tham mưu thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số 363/KH-TTCP ngày 

20/3/2019 của Thanh tra Chính phủ về kiểm tra, rà soát, giải quyết các vụ việc 

khiếu nại, tố cáo đông người, phức tạp, kéo dài. 

- Nâng cao chất lượng công tác tổng hợp tình hình, thông tin báo cáo về 

tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo của công dân theo quy định của 

pháp luật để phục vụ tốt công tác chỉ đạo, điều hành. 

* Công tác thanh tra, kiểm tra: 

- Thi đua đổi mới hình thức, phương pháp hoạt động thanh tra; áp dụng 

công nghệ thông tin trong hoạt động thanh tra nâng cao hiệu quả công tác, hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị của ngành trên các lĩnh vực. 

- Triển khai thực hiện các cuộc thanh tra theo chương trình kế hoạch năm 

2024 đã được phê duyệt, các cuộc thanh tra theo chuyên đề và đột xuất được 

giao; đảm bảo quy định về thời gian, thời hạn thanh tra, xây dựng báo cáo kết 

quả thanh tra, ban hành Kết luận thanh tra.  

- Tăng cường công tác theo dõi, đôn đốc việc thực hiện các quyết định xử 

lý sau thanh tra; phấn đấu tỷ lệ thu hồi sai phạm về kinh tế đạt trên 80% trở lên. 

*/ Công tác phòng, chống tham nhũng: 

- Làm tốt công tác tham mưu cho cấp uỷ, chính quyền về công tác phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực theo quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng 

và chỉ đạo của cấp trên. 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật về phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực; triển khai có hiệu quả các giải pháp phòng ngừa tham 

nhũng, tiêu cực; nâng cao hiệu quả phát hiện, xử lý tham nhũng, tập trung vào 

các lĩnh vực có nguy cơ tham nhũng, tiêu cực cao.  

*/ Công tác Văn phòng 

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, ứng dụng tiến 

bộ khoa học công nghệ, góp phần đổi mới phương thức làm việc, nâng cao hiệu 

quả hoạt động. Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng; đẩy mạnh công tác 

thông tin, tuyên truyền; tham gia góp ý xây dựng và hoàn thiện thế chế về công 

tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng 

Triển khai thực hiện các quy định mới về chức năng, nhiệm vụ các cơ 

quan thanh tra; tiếp tục củng cố, kiện toàn tổ chức, bộ máy; nâng cao chất lượng 

hoạt động, giữ gìn kỷ luật, kỷ cương, trong đó chú trọng xây dựng tổ chức bộ 

máy để thực hiện tốt chức năng quản lý nhà nước và các hoạt động nghiệp vụ 

của ngành.  



3 
 

 

Tham mưu thực hiện tốt công tác tổng hợp báo cáo, công tác tổ chức cán 

bộ, công tác cải cách hành chính, công tác thi đua khen thưởng, công tác hành 

chính quản trị, công tác pháp chế… và các nhiệm vụ khác được giao. 

c) Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 05/9/2016 của Thủ 

tướng Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính 

nhà nước các cấp; Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính 

phủ về tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây 

phiền hà cho người dân và doanh nghiệp trong giải quyết công việc; Chỉ thị số 

02/CT-UBND ngày 04/01/2018 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc tăng cường kỷ 

luật, kỷ cương hành chính, nâng cao trách nhiệm, hiệu quả phục vụ người dân và 

doanh nghiệp; Thông tư số 01/2021/TT-TTCP ngày 11/3/2021 của Tổng Thanh 

tra Chính phủ về Quy định quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức 

trong ngành Thanh tra và cán bộ, công chức làm công tác tiếp công dân. 

d) Đẩy mạnh công tác cải cách hành chính; đổi mới phong cách, phương 

pháp chỉ đạo, điều hành của bộ máy quản lý, đảm bảo hoạt động của cơ quan, 

đơn vị kỷ cương, nề nếp. Chấp hành nghiêm các quy chế, nội quy làm việc, chế 

độ thông tin báo cáo theo quy định; thực hiện văn hóa thanh tra. 

đ) Tiếp tục hưởng ứng các phong trào thi đua do Thủ tướng chính phủ và 

UBND tỉnh phát động: “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”; “Đẩy 

mạnh phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại”; “thực hành tiết kiệm, chống 

lãng phí”, “Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau”, “Cán bộ, công 

chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở”; “Cả nước thi đua xây dựng 

xã hội học tập, đẩy mạnh học tập suốt đời giai đoạn 2023-2030”; Cả nước chung 

tay “Xóa nhà tạm, nhà dột nát” trong năm 2025; phong trào thi đua “Giải ngân 

vốn đầu tư công trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn” giai đoạn 2022 - 2025 và phong 

trào thi đua “Đẩy nhanh tiến độ thực hiện giải phóng mặt bằng các dự án trọng 

điểm của tỉnh giai đoạn 2022 - 2025”. Tích cực tham gia các hoạt động thi đua 

do UBND tỉnh, cụm, khối phát động; tham gia đóng góp ủng hộ người nghèo, 

đồng báo vùng sâu, vùng xa; ủng hộ đồng bào nơi gặp thiên tai, các gia đình 

chính sách,... do các tổ chức, đoàn thể phát động. 

3. Thời gian thực hiện 

Tổ chức phát động đợt thi đua từ ngày phát động đến ngày 10/11/2024. 

Tổng kết đánh giá đợt thi đua từ ngày 11/11/2024 đến ngày 20/11/2024. 

4. Tổ chức thực hiện 

a) Văn phòng và các phòng Nghiệp vụ Thanh tra tỉnh triển khai phát động 

Đợt thi đua tới toàn thể công chức, người lao động trực thuộc. Lựa chọn các tập 

thể và các cá nhân có thành tích xuất sắc trong đợt thi đua, gửi hồ sơ khen 

thưởng về Hội đồng thi đua khen thưởng Thanh tra tỉnh (qua Văn phòng Thanh 

tra tỉnh) đề nghị Chánh Thanh tra tỉnh xét tặng giấy khen trước ngày 

15/11/2024, cụ thể: 

- Tập thể: 02 tập thể.  
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- Cá nhân: 06 cá nhân (trong đó Văn phòng 02 cá nhân; các phòng Nghiệp 

vụ 04 cá nhân) 

b) Hồ sơ khen thưởng bao gồm:  

- Tờ trình đề nghị khen thưởng của Hội đồng TĐKT cơ quan;  

- Báo cáo thành tích của tập thể và cá nhân có xác nhận của lãnh đạo 

phòng (theo mẫu số 07 ban hành kèm theo Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 

31/12/2023 của Chính phủ) 

- Bản tóm tắt thành tích của tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng (Không 
quá 01 trang A4) 

d) Chế độ khen thưởng được thực hiện theo Quy chế chi tiêu nội bộ 

Thanh tra tỉnh và các quy định của pháp luật về thi đua khen thưởng. 

đ) Văn phòng Thanh tra tỉnh (bộ phận thường trực của Hội đồng thi đua 

khen thưởng Thanh tra tỉnh) có trách nhiệm tổng hợp kết quả đợt thi đua, vận 

dụng tốt chính sách khen thưởng báo cáo Hội đồng Thi đua - Khen thưởng 

Thanh tra tỉnh trình Chánh Thanh tra khen thưởng các tập thể, cá nhân lập được 

thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong đợt thi đua hoàn thành trước ngày 

20/11/2024./. 
 

 

Nơi nhận: 
- Phòng TĐKT - Sở Nội vụ; 

- Lãnh đạo Thanh tra tỉnh; 

- Văn phòng, các phòng NV; 

- Lưu: VT, NHD. 

CHÁNH THANH TRA 

 

 

 

 

 
 

Đậu Trường An 
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