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KẾ HOẠCH 

Triển khai thực hiện Kế hoạch số 226/KH-UBND ngày 29/8/2025  

của UBND tỉnh về triển khai Nghị định số 179/2024/NĐ-CP  

ngày 31/12/2024 của Chính phủ  

 
 

Thực hiện Kế hoạch số 226/KH-UBND ngày 29/8/2025 của UBND tỉnh 

về triển khai Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ 

quy định về chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc trong cơ 

quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ 

quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội (sau đây gọi là Kế hoạch số 

226/KH-UBND), Thanh tra tỉnh xây dựng kế hoạch triển khai, thực hiện cụ thể 

như sau:  

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Để triển khai thực hiện có hiệu quả các cơ chế, chính sách thu hút, trọng 

dụng người có tài năng, đưa các nội dung của Nghị định số 179/2024/NĐ-CP đi 

vào thực tiễn tại Thanh tra tỉnh. 

- Tạo sự thống nhất về nhận thức và hành động của toàn thể công chức, 

người lao động trong việc tổ chức thực hiện, nâng cao chất lượng nguồn nhân 

lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu phát triển và phù 

hợp với tình hình thực tiễn của đơn vị.  

- Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, người lao động đủ về số lượng, 

đảm bảo chất lượng, có năng lực, trình độ, phẩm chất, uy tín đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ. 

- Xác định rõ trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong việc 

thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị 

của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ 

chức chính trị - xã hội. 

2. Yêu cầu 

- Xác định đây là nhiệm vụ chính trị quan trọng, thể hiện tinh thần chủ 

động, trách nhiệm, phát huy vai trò của người đứng đầu trong công tác lãnh đạo, 

chỉ đạo, thực hiện có hiệu quả các chính sách thu hút, trọng dụng người có tài 
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năng tham gia cống hiến vào sự phát triển của tỉnh, bảo đảm các nguồn lực để 

thực hiện, đáp ứng lợi ích hợp pháp, chính đáng cho đội ngũ cán bộ, công chức, 

người lao động. 

- Việc thực hiện các chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng đảm 

bảo đúng quy định, phù hợp với tình hình thực tiễn và nguồn lực của Thanh tra 

tỉnh. Bảo đảm công khai, minh bạch, khách quan, đúng đối tượng, thẩm quyền 

trong việc thực hiện các chính sách. 

II. NỘI DUNG 

1. Tổ chức quán triệt, tuyên truyền đầy đủ nội dung các chính sách thu 

hút, trọng dụng người có tài năng tại đơn vị. Chú ý nêu gương điển hình thành 

công về thu hút, trọng dụng người có tài năng và tổ chức triển khai thực hiện có 

hiệu quả Nghị định số 179/2024/NĐ-CP trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn được giao.  

- Đơn vị thực hiện: Văn phòng, các phòng Nghiệp vụ 

- Thời gian thực hiện: Thường xuyên. 

2. Phối hợp với các cơ quan chuyên môn khi có yêu cầu để nghiên cứu, 

ban hành hướng dẫn cụ thể về tiêu chuẩn, điều kiện và trình tự, thủ tục công 

nhận đối với cán bộ, công chức, người lao động thụ hưởng chính sách thu hút, 

trọng dụng người có tài năng theo quy định tại Nghị định số 179/2024/NĐ-CP 

trên địa bàn tỉnh. 

- Đơn vị thực hiện: Văn phòng, các phòng Nghiệp vụ 

- Thời gian thực hiện: Khi có văn bản đề nghị phối hợp của Sở Nội vụ. 

3. Rà soát và thực hiện chính sách đối với người có tài năng theo quy định 

tại Nghị định số 179/2024/NĐ-CP trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn được giao. 

- Đơn vị thực hiện: Văn phòng, các phòng Nghiệp vụ 

- Thời gian thực hiện: Thường xuyên. 

4. Phối hợp với các cơ quan liên quan trong nghiên cứu sửa đổi, bổ sung, 

hoàn thiện chính sách khuyến khích đào tạo và thu hút người có trình độ chuyên 

môn cao về công tác tại tỉnh đảm bảo đồng bộ với việc thực hiện Nghị định số 

179/2024/NĐ-CP và phù hợp với tình hình thực tiễn. 

- Đơn vị thực hiện: Văn phòng, các phòng Nghiệp vụ 

- Thời gian thực hiện: Khi có văn bản đề nghị phối hợp của Sở Nội vụ. 
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5. Phối hợp với các đơn vị liên quan tiến hành cập nhật dữ liệu về người 

có tài năng, kết quả thực hiện nhiệm vụ, kết quả đánh giá người có tài năng 

thuộc phạm vi quản lý trên Cơ sở dữ liệu quốc gia về nhân tài Việt Nam khi có 

yêu cầu. 

- Đơn vị thực hiện: Văn phòng, các phòng Nghiệp vụ 

- Thời gian thực hiện: Khi có văn bản đề nghị phối hợp của Sở Nội vụ. 

III. KINH PHÍ 

Kinh phí thực hiện chính sách thu hút, trọng dụng đối với người có tài 

năng được bố trí từ nguồn ngân sách nhà nước và nguồn huy động các nguồn lực 

hợp pháp khác theo quy định của pháp luật. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Chánh Văn phòng, Trưởng các phòng Nghiệp vụ có trách nhiệm phổ 

biến, quán triệt kịp thời nội dung Kế hoạch đến từng công chức và người lao 

động trong cơ quan; tham mưu triển khai và tổ chức thực hiện nghiêm túc, có 

hiệu quả các nội dung của Kế hoạch này. 

2. Văn phòng chủ trì, phối hợp với các phòng Nghiệp vụ, hướng dẫn, đôn 

đốc, kiểm tra việc thực hiện Kế hoạch này và tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh (qua 

Sở Nội vụ) trước ngày 03/11 hàng năm theo quy định./. 
 

 

Nơi nhận: 
- UBND tỉnh (B/c); 

- Sở Nội vụ; 

- Lãnh đạo Thanh tra tỉnh; 

- Văn phòng, các phòng NV; 

- Lưu: VT (LQK). 

 

CHÁNH THANH TRA 
 

 

 

 
 

 
 

Đậu Trường An 
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